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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare (b193/11.05.2021)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea

Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare (b193/11.05.2021).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 26.05.2021, desfisuratd online, conform prevederilor Hotirarii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmitoarea motivare: |

¢ principiile de la Paris ale ONU referitoare la institutii nationale ale drepturile omului,

Recomandarea de politicd generald a ECRI nr 2, Recomandarea Comisiei Europene

din 2018 privind institutiile nationale de egalitate si Commission Staff Working

Document din martie 2021 stabilesc clar faptul c# institutiile de egalitate, asa cum

este si CNCD, trebuie sd respecte principii fundamentale de independentd si

profesionalizare. Dat fiind mandatul siu administrativ-jurisdictional stabilit prin

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de




discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si confirmat de Curtea
Constitutionald, CNCD trebuie sd prezinte garantii de independentd si depolitizare.
Politizarea prin acordarea de cote pentru grupurile parlamentare, inclusiv Grupul
Parlamentar al Minorititilor Nationale, nu duce la profesionalizare, nici micar nu
asigura reprezentativitate;

in prezent deja, in Colegiul Director al CNCD 3, 9 membri provin din minorititi
etnice, iar 4 din 5 sunt femei. Tipul acesta de mésura speciala care introduce practic o
cotd, ar fi legal doar dacd mecanismul de conducere nu ar fi reprezentativ in mod

natural si mésura speciald ar fi necesard pentru a asigura egalitatea institutionala.






